
議案乙第３５号 

令和２年度伊万里市介護保険特別会計補正予算（第２号） 

 令和２年度伊万里市の介護保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところに

よる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ８７９千円を減額し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ６，３８５，９２５千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

令和２年１１月２５日提出 

伊万里市長 深 浦 弘 信 
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国保

１  一　般　職

(１)総括

補 正 後

補 正 前

比  　較

※（１）総括は、「ア　会計年度任用職員以外の職員」と「イ　会計年度任用職員」
　 の合計である。

給　与　費　明　細　書

区　 分

 職員手当の内訳

区　分

補正後

補正前

(19)
20

(19)
20

(2)
0

職員数
(人)

比　較

給　　　与　　　費

0 △ 318 △ 532

報　　酬 給　　料 職員手当

558

管理職特別
勤 務 手 当

41,924 71,300 44,668

0

540 6,695 0

扶養手当 管理職手当
時間外勤務
手 当

978

1,536 540 6,543

0 △ 152 0

41,924 70,982 44,136
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国保

(単位：千円)

889 840 0

251 440 0

通勤手当 児童手当 退職手当

0

0

0 △ 789

計

33,592 1,134

期 末 勤 勉
手 当

住居手当
特 殊 勤 務
手 当

備　　考

29,603

△ 840

1,140 1,280 032,803 294

157,892

給 与 費

共　済　費 合　　計

186,645157,042

29,632 187,524

△ 29 △ 879△ 850
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国保

　ア　会計年度任用職員以外の職員

補 正 後

補 正 前

比  　較

※（　）内は短時間勤務職員数で、外数である。

比　較 558 0 △ 152 0

補正前 978 540 6,695 0

補正後 1,536 540 6,543 0

 職員手当の内訳

区　分 扶養手当 管理職手当
時間外勤務
手 当

管理職特別
勤 務 手 当

(0)
0

0 △ 318 △ 532

(0)
20

0 71,300 38,956

(0)
20

0 70,982 38,424

報　　酬 給　　料 職員手当

区　 分
職員数
(人)

給　　　与　　　費
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国保

(単位：千円)

440 00

0 27,880 1,134 889

△ 789 △ 840 251

840 0

27,091 294 1,140 1,280 0

住居手当 通勤手当 児童手当 退職手当

0

△ 879

特 殊 勤 務
手 当

期 末 勤 勉
手 当

△ 850 △ 29

131,246

110,256 21,869 132,125

109,406 21,840

合　　計 備　　考

計

共　済　費

給 与 費
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国保

　イ　会計年度任用職員

補 正 後

補 正 前

比  　較

0

補正前 0 0 5,712 0

0

通勤手当

　※（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの
　　通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の
　　勤務時間に比し短い職員数で、外数である。

補正後 0 0

 職員手当の内訳

区　分
時間外勤務
手 当

特 殊 勤 務
手 当

期末手当

5,712

比　較 0 0 0

(0)
0

0 0 0

(19)
0

41,924 0 5,712

(19)
0

41,924 0 5,712

報　　酬 給　　料 職員手当

区　 分
職員数
(人)

給　　　与　　　費
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国保

(単位：千円)

0

0 0

0

00

0

児童手当 退職手当

00

55,399

47,636 7,763 55,399

47,636 7,763

合　　計 備　　考

計

共　済　費

給 与 費
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介護( (２)給料及び職員手当の増減額の明細　

　　ア　会計年度任用職員以外の職員　　

区　　分 増 減 額

給　　料 △ 318 １

新陳代謝及び △ 318

異動等による

増減分

職員手当 △ 532 １

制度改正に伴う △ 317 期末勤勉手当

増減分 　支給月改定分 △ 317

２

その他の増減分 △ 215 扶養手当 558

時間外勤務手当 △ 152

期末勤勉手当 △ 472

住居手当 △ 840

通勤手当 251

児童手当 440

増減事由別内訳 説　　　　　明
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介護(4)

　○職員数の異動状況

区　分 職員数(人) その他(人) 計(人)

補正後 20 0 20

補正前 20 0 20

増　減 0 0 0

　○改定の状況

　・期末手当

支給月数を年間0.05月分引下げ

(単位：千円)

備　　　　　　　　　　　　考
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(３)給料及び職員手当の状況

 ア　職員１人当たり給与

行 政 職

293,770

303,645

39.8

308,628

316,572

40.3

 イ　初任給

高校卒

大学卒

区　　　　分

令 和 ２ 年
１１月１日現在

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢(歳)

172,200 182,200

令 和 ２ 年
１ 月 １ 日 現 在

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢(歳)

区　分 行政職(円)
国の制度(円)

行政職(一)

150,700 150,600
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   ウ　級別職員数

７級

６級 1 5.0

５級 1 5.0

４級 5 25.0

３級 4 20.0

２級 5 25.0

１級 4 20.0

計 20 100.0

７級

６級 1 5.6

５級 1 5.6

４級 6 33.3

３級 3 16.6

２級 5 27.8

１級 2 11.1

計 18 100.0

区　　分

行　政　職

級
職員数
(人)

構成比
(％)

令 和 ２ 年
１１月１日現在

令 和 ２ 年
１月１日現在
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(級別の標準的な職務内容)

エ　期末手当・勤勉手当

行政職
 部長の職務又は
 相当職

 課長の職務又は
 相当職

 副課長の職務
 又は相当職

 係長・主査の職務
 又は相当職

区　分 ７級 ６級 ５級 ４級

３級 ２級 1級

 副主査の職務
 又は相当職

 高度の知識又は経験を必要と
 する職員の職務又は相当職

 定型的な業務を行う職員の職務
 又は相当職

区　分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計 職制上の段階、職務の級等

による加算措置
 備　考 

6月(月分) 12月(月分) (月分)

補正後 2.250 2.200 4.45 有

補正前 2.225 2.275 4.50 有

国の制度 2.250 2.200 4.45 有
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